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Vakfın Emekli Aylığı Bağlama Sistemi 

Karma sisteme göre aylıklar; 

1) 2008/Ekim (Hariç) Öncesi Kısmi Aylığın (A) Hesabı 

a) 2000 Yılı Öncesi Kısmi Aylığın (A1) Hesabı 

b) 2000-2008/Eylül (Dahil)  Arası Kısmi Aylığın (A2) Hesabı 

2) 2008/Ekim (Dahil) Sonrası Kısmi Aylığın (B) Hesabı 

3) Kısmı Aylıkların Birleştirilmesi  

olmak üzere üç aşamalı olarak belirlenir. 

 

1) 2008/ Ekim (Hariç)  Öncesi Kısmi Aylığın (A) Hesabı 

2008/Ekim (hariç) öncesi kısmi aylığın (A) hesabı;  2000 yılı öncesi prim ödeme gün 

sayısına ait aylığın (A1) hesabı ile 2000-2008/Ekim (hariç)  arası kısmi aylığın (A2) 

hesabı olmak üzere iki aşamalı olarak belirlenir. 

 

a)  2000 Yılı Öncesi Kısmi Aylığın (A1) Hesabı (506 SK GM 82/1-a) 

- A1 aylığı: Gösterge x katsayı x Aylık Bağlama Oranı formülüne göre 

hesaplanır. 

 

- Gösterge; Üyenin 2000 yılından önce çalıştığı sektör (kamu) için geçerli olan 

ve ortalama yıllık kazanç hesabına giren takvim yılı sayısı esas alınmak suretiyle 

hazırlanan gösterge ve üst gösterge tespit tablolarında ortalama yıllık kazanca eşit 

sayının, tabloda eşit sayı yoksa en yakın sayının karşılığı olarak alınır. Vakıfta beş 

yıllık prime esas kazanç tablosu ile gösterge tespit edilir. 

- Aylık bağlama oranı (ABO), Gösterge Tablosu’ndan hak kazanılan yaşlılık 

aylıklarının oranı % 60’tır 

 

 Üye kadın ise 50, erkek ise 55 yaşından sonra doldurulan her tam yaş için ve 

5000 günden fazla ödenen her 240 günlük prim için (1)’er arttırılır. 5000 günden eksik 

her 240 günlük prim için (1)’er eksiltilir. Özel koşullara göre bağlanan aylığın oranı % 

60’ın altında olamaz. Özel koşullara göre aylığa hak kazananlar için indirim 

uygulanmaz.  ABO hiçbir şekilde % 85’i geçemez. 

 

- Katsayı, en son 01/07/1999 tarihinde geçerli olan 12.000 rakamıdır.  
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- Tam Aylık : (Gösterge x 12000 x ABO) formülü uygulanarak hesaplanır. 

Ancak aylık, üst göstergeden hesaplanmışsa (10175 x 12000 x % 70)   formülüne 

göre hesaplanan tutardan (85.470.000 TL), göstergeden hesaplanmışsa (9475 x 

12000 x % 70) 79.590.000 liradan az olamaz.   

- Kısmı Aylık: Aralık/1999 ayına ait kısmi aylık; Tam Aylık x (2000 yılından 

Önceki Gün Sayısı / Toplam Prim Ödeme Gün Sayısı) formülüne göre hesaplanır. 

 

- Aralık/1999 ayı itibariyle bulunan (A1) Kısmı Aylığı, önce Aralık/1999 ayı TÜFE 

artış oranı % 5,9 kadar arttırılarak Ocak/2000 ödeme dönemine, daha sonra 2000 yılı 

dahil olmak üzere 2008 yılına kadar geçen her takvim yılı için TÜFE artış oranı ve GH 

kadar ayrı ayrı artırılarak Ocak/2008 ayına taşınır. 

 

b) 2000-2008/Ekim (Hariç) Arası Kısmi Aylığın (A2) Hesabı (506 SK GM 82/1-b) 

 

- Ortalama Yıllık Kazanç (OYK): 2000 (dahil) yılından 2008 yılına kadar geçen 

her takvim yılına ait prime esas kazanç, kazancın ait olduğu takvim yılından itibaren 

2008 yılına kadar geçen her takvim yılı için önce Aralık ayına göre açıklanan TÜFE’ 

deki artış oranı daha sonra GH kadar arttırılarak güncellenir. 2007 ve 2008/Ocak-

Eylül (dahil) kazançlar güncellenmeden olduğu gibi alınır. Güncellenen kazançlar 

toplamının, 2000 (dahil) ile 2008/Eylül (dahil) arasındaki prim ödeme gün sayısına 

bölümünün 360 katı ortalama yıllık kazancı verir. 

- Aylık Bağlama Oranı (ABO) : Toplam prim ödeme gün sayısının ilk 3600 

günün her 360 günü için % 3,5, sonraki 5400 günün her 360 günü için % 2, daha 

sonraki her 360 gün için % 1,5 oranlarının toplamından oluşur. ABO % 100’u 

geçebilir. Özel koşullar göre hak kazanılan yaşlılık aylıklarında % 60’ın altında olmaz. 

- Tam Aylık: (OYK x ABO) / 12 formülü uygulanarak hesaplanır. Bu aylık prime 

esas günlük kazanç alt sınırının aylık tutarının % 35’inden az olamaz. 

-  Kısmı Aylık:  Ocak/2008 ayına ait kısmi aylık; Tam Aylık x (2000-2008/Eylül 

(dahil) Arasındaki Prim Ödeme Gün Sayısı / Toplam Prim Ödeme Gün Sayısı) 

formülüne göre hesaplanır. 
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- Üyenin 2008/Eylül (dahil) önceki prim ödeme gün sayısına ait kısmı aylık (A), 

(A1) ve (A2) kısmı aylıklarının toplamından oluşur. 

 

2) 2008/Ekim (Dahil) Sonrası Kısmi Aylığın (B) Hesabı (5510 Sk M 29 - Gm 2/B) 

-  Ortalama Aylık Kazanç (OAK) : 2008/Ekim (dahil) ve sonraki her yıla ait 

prime esas kazancın, ait olduğu yıldan itibaren aylık talep tarihine kadar geçen yıllar 

için, her yıl gerçekleşecek güncelleme katsayısı ile güncellenerek bulunan kazançlar 

toplamının, 2008/Ekim (dahil) daha sonraki prim ödeme gün sayısına bölünmek 

suretiyle hesaplanan ortalama günlük kazancın 30 katıdır. 

 

- Aylık Bağlama Oranı (ABO):           

a) Aylık bağlama oranı, Üyenin malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalarına tâbi 

geçen toplam prim ödeme gün sayısının her 360 günü için % 2 olarak uygulanır. Bu 

hesaplamada 360 günden eksik süreler orantılı olarak dikkate alınır.  

b) Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce 3600 prim gün sayısını doldurmamış 

olan üyelerin yaşlılık aylığı bağlama oranının hesabında, üyelerin Kanunun yürürlüğe 

girdiği tarihten sonra geçen ve Kanunun yürürlük tarihinden önceki prim gün sayısını 

3600 güne tamamlayan hizmet sürelerinin her 360 günü için % 3 oranı esas alınır. 

Ancak bu hesaplama şekli 30/04/2008 (dahil) öncesi üye olanlar için uygulanır. 

01/05/2008 (dahil) sonra ilk defa üye olanlar hakkında bu hüküm uygulanmaz. 

c) Özel hükümlere göre aylık bağlananlardan; 

 5510 sayılı Kanunun geçici 10 uncu maddesinin bir ve ikinci fıkralarına göre üye 

olarak ilk defa çalışmaya başladığı tarihten önce malul olan üyeler ile sakatlığı 

nedeniyle vergi indiriminden yararlanan üyelere bağlanan aylıkların aylık bağlama 

oranı, 5400 gün üzerinden hesaplanan orandan az olamaz. 

d) Aylık bağlama oranı % 90'ı  geçemez. 

 

- Kısmı Aylığa Esas Aylık : (OAK x ABO) formülüne göre hesaplanır. Bu aylık,  

üyenin 2008/Ekim (dahil) sonrası çalışma süreleri için prime esas günlük kazanç alt 

sınırları dikkate alınarak, talep yılına ait Ocak ayı itibariyle belirlenen ortalama aylık 

kazancının % 35’inden, üyenin talep tarihinde bakmakla yükümlü olduğu eşi veya 

çocuğu varsa % 40’ından hesaplanan alt sınır aylığından az olamaz. 
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- Kısmı Aylık (Tahsis Talep Tarihinden Önceki Yılın Aralık Ayına Ait) :  

      Tam Aylık x (2008/Ekim (dahil) Sonraki Prim Ödeme Gün Sayısı / Toplam 

Prim Ödeme Gün Sayısı) 

 

3) Kısmı Aylıkların Birleştirilmesi (5510 Sk Gm 2/C) 

A1 + A2  = (A) kısmı Aylığı; 

-  (A1) kısmı aylığın hesabına esas tam aylığın, 2000 (dahil) yılından 2008 yılına 

kadar geçen takvim yılları için her yılın TÜFE artış oranlarına göre artırılarak bulunan 

miktarıyla, 1999/Aralık döneminde en düşük göstergenin katsayı ile çarpımının % 70’i 

oranındaki (9475 x 12000 x %70 = 79.590.000 TL) asgari aylığın 2008 Ocak ayına 

kadar aylık artışları uygulanmak suretiyle taşınmış miktarının, 2008/Eylül (dahil) 

önceki prim ödeme gün sayısı ile çarpımının toplam prim ödeme gün sayısı ile 

bölünerek elde edilen miktarlarının altında olamaz. 

 

- Bu Kanunun yürürlük tarihine kadar geçen sürelere ilişkin aylığın hesabında 

esas alınan asgarî aylık tutarı ile 506 sayılı Kanunun geçici 82 nci maddesinin ikinci 

fıkrasına göre belirlenen eski tam aylık tutarı, toplam prim ödeme gün sayısı içinde 

bu Kanunun yürürlük tarihine kadar geçen prim ödeme gün sayısının oranına tekabül 

eden tutar üzerinden esas alınır. 

 

- Yukarıdaki şekilde belirlenen (A) Kısmı Aylığı, 2008 yılı dahil olmak üzere 

tahsis talep tarihine kadar geçen yıllar için, her yıl gerçekleşen güncelleme katsayısı 

ile çarpılarak tahsis talep yılının Ocak ayına taşınır. 

- Üyenin Aylığı;  (C), (A) ve (B) kısmı aylıklar toplamından oluşur. Aylık (C) = (A) 

Kısmı Aylığı + (B) Kısmı Aylığı 

A + B = C aylığının başlangıç tarihi yılın ilk altı aylık döneminde ise Ocak ödeme 

döneminde uygulanan artış oranı kadar, yılın ikinci altı aylık döneminde ise Ocak ve 

Temmuz ödeme dönemlerinde uygulanan artış oranları kadar arttırılır. Tama iblağ 

edilmek suretiyle aylık başlangıç tarihindeki aylığı bulunmuş olur. 

 

 

 

 


