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Kısmi Emeklilik Şartları 
1.       En az 15 yıllık sigortalılık süresini tamamlamış olma

2.       En az 3600 gün prim ödemiş olmak
3.       Aşağıdaki  tablodaki yaş şartını yerine getirmiş olmak

Sigortalılık Başlangıç Tarihi

08/09/1999 ÖNCESİ
     ERKEK       
HİZMET GÜNÜ
	3600

	3600 GÜNÜN TAMAMLANDIĞI TARİH ARALIĞI
	YAŞ

	23.05.2002 den önce
	55

	24.05.2002 - 23.05.2005
	56

	24.05.2005 - 23.05.2008
	57

	24.05.2008 - 23.05.2011
	58

	24.05.2011 - 23.05.2014
	59

	          24.05.2014 Tarihlerinden sonra
	60


Kısmi Emeklilik Şartları 
1.       En az 15 yıllık sigortalılık süresini tamamlamış olma

2.       En az 3600 gün prim ödemiş olmak
3.       Aşağıdaki  tablodaki yaş şartını yerine getirmiş olmak

Sigortalılık Başlangıç Tarihi

08/09/1999 ÖNCESİ
KADIN

HİZMET GÜNÜ
	3600

	3600 GÜNÜN TAMAMLANDIĞI TARİH ARALIĞI
	YAŞ

	23.05.2002 den önce
	50

	24.05.2002 - 23.05.2005
	52

	24.05.2005 - 23.05.2008
	54

	24.05.2008 - 23.05.2011
	56

	        24.05.2011 tarihinden sonra
	58







  
                                Tarih: .….…/.……/………
Konu: Kıdem Tazminatı Yazısı
Vakfınızın ………..  sicil nolu üyesiyim. 

1475 sayılı İş Kanunun 14. maddesinin birinci fıkrasının (5) numaralı bendi gereği dilekçe tarihi olan …/…/….… tarihi itibariyle 15 yıllık sigortalılık süresi ve 3600 gün prim ödeme süresinin bulunduğuna ilişkin bir yazı ile hizmet cetvelinin tarafıma verilmesini,


Rica ederim.
Saygılarımla,

               İmza :

Adı– Soyadı         

:      

Banka Sicil No     
:   

İş Adres

:

İş Tel


:

Ev Adres                   
:

Ev  Tel
              
: 

E-Mail


:

Cep Tel               
:

Atatürk Mah. Turgut Özal Bulvarı. No:6/B Gardenya 1.Plaza İş Merkezi Kat:9-10-11-12 Ataşehir / İSTANBUL
Santral: (0216) 516 00 00 Fax: (0 216) 455 19 49   E-mail:emeklilik@tzhvakfi.org
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